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1. Zakladni ustanoveni:
1.1 Vymezeni organizaéniho fadu:
a) Organizacni fad je zakladnim vnitfnim pfedpisem spole¢nosti Greif-akustika, s.r.o. (dale
jen spolecnost). Stanovi organizaéni strukturu, vymezuje poslani a plsobnost jejich
Utvaru, stanovuje zodpovédnost vedoucich a dalSich zaméstnancu, specifikuje spolupraci
a vztahy mezi utvary. Organizaéni fad tvofi zaklad pro vypracovani vnitfnich predpist ve
spole€nosti, které nesmi byt v rozporu s ustanovenimi tohoto organiza¢niho radu.

b) Organizacni fad je vydavan na zakladé spolecenské smlouvy o zalozeni spole¢nosti
Greif-akustika, s.r.o. ze dne 10. unora 1992 a plati v celé spole¢nosti.

c) Organizacni fad je schvalovan vrcholovym vedenim spolecnosti dle ITS040 ,Podpisovy
rad”.

1.2 Terminy a definice

1.2.1 Systém managementu kvality (QMS):
Systém managementu pro zaméfeni a Fizeni organizace ve vztahu ke kvalité oficialné vyjadiené
vrcholovym vedenim.

1.2.2 Management:
Koordinované &innosti pro zaméfeni a fizeni organizace.

1.2.3 Vrcholové vedeni:
Osoba nebo skupina osob, které na nejvyssi urovni usmérfiuje a fidi organizaci.

1.2.4 Management kvality:
Koordinované &innosti pro usmérfiovani a fizeni organizace s ohledem na kvalitu.

1.2.5 Dokumentace QMS:
Veskeré dokumenty vztahujici se k zabezpedeni realizovaného procesu.

1.2.6 Opravnéna osoba:
Osoba povéfena zastupovanim organizace dle ITS040 ,Podpisovy fad®.
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1.3 Zkratky:

Pouzivané zkratky jsou uvedeny v tabulce 3.3.1 az 3.3.3:

Tab. 3.3.1 — oznaceni dokumentl systému managementu kvality:

zkratka vyznam

QMS systém managementu kvality
PK pfirucka kvality (1. vrstva dokumentt kvality)

VFP vnitfni firemni pfedpis (2. vrstva dokumentu kvality)
ITS interni standard (3. vrstva dokumentl kvality)
Q Sablony zaznaml

(01 organiza¢ni schéma

OR organizaéni fad

ON opatieni k napravé

Tab. 3.3.2 — oznaceni funkci, stfedisek a oddéleni systému managementu kvality:

zkratka vyznam
GR generalni feditel
RS Feditel stfediska
UR utvar feditele
PMK predstavitel managementu pro kvalitu
ZPMK zastupce predstavitele managementu pro kvalitu
PHA stfedisko Praha
UHL stfedisko Uhlifské Janovice
OTK oddéleni technické kontroly
OBCH obchodni oddéleni
OMH oddéleni méfeni hluku
OAS oddéleni akustické studie
ONV oddéleni navrh a vyvoj
OE oddéleni ekonomie
MET metrologie
Tab. 3.3.3 — oznaceni norem:
zkratka vyznam
CSN Eeska statni norma
ISO oznaceni mezinarodni normy vydavané Mezinarodni organizaci pro normalizaci
EN evropska norma

1.4 Zalozeni firmy Greif-akustika, s.r.o.:
Spole€nost Greif-akustika, s.r.o. byla zaloZzena jednorazové dle spoleCenské smlouvy o zalozeni
spole¢nosti s ru¢enim omezenym dnem 10. inora 1992. Je zaloZena na dobu neurcitou.

Spole¢nost Greif-akustika, s.r.o. se sidlem Kubikova 12, Praha 8, PSC 182 00 byla zapsana ke dni
10. unora 1992 do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vloZka 7965.
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1.5 Obchodni jméno a sidlo spole¢nosti:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Obchodni jméno spole¢nosti: Greif-akustika, s.r.o.

Sidlo spolec¢nosti: Kubikova 12/1378, Praha 8, PSC 182 00
Identifikaéni &islo (IC): 45307385

Darové identifikaéni &islo (DIC): CZ45307385

Spole¢nost pouziva pro oznaceni svych tiskovin, propagacnich a reklamnich pfedmétd
v tuzemsku i v zahranié¢i logo spole¢nosti:
Tovarna spole¢nosti: 28. fijna 342, 285 04 Uhlifské Janovice

1.6 Predmét podnikani spole¢nosti:
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Obory &innosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Izolatérstvi

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk

Povrchové Upravy a svarovani kovl a dalSich material(i

Vyroba strojii a zafizeni

Velkoobchod a maloobchod

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd
Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spoleCenskych véd
Testovani, méfeni, analyzy a kontroly

Vyroba, obchod a sluzby jinde nezafazené

2. Ridici organy spoleénosti:
2.1 Vymezeni ridicich organu:
Organy spolecnosti jsou podle spoleCenské smlouvy o zalozeni spole¢nosti:

a)
b)

c)

Plsobnost,

Statutarnim organem spolec¢nosti je jednatel.

Jednatel jedna jménem spole€nosti samostatné a v plném rozsahu a za spole¢nost se
podepisuje tak, Ze k jeji napsané nebo vytisténé firmé pfipoji svij vlastnoruéni podpis.
Prvnimi jednateli spole€nosti jsou zakladajici spoleCnici.

pravomoc a zodpovédnost organU spole¢nosti jsou stanoveny v platném znéni

spoledenské smlouvy o zaloZeni spole&nosti Greif-akustika, s.r.o. a OR001 ,Organizaéni Fad".

PFfimé Fizeni realizuje valna hromada spole¢nosti, prostfednictvim vrcholového vedeni s vykonnou
odpovédnosti, které tvofi jednatelé spole¢nosti a pfedstavitel managementu pro kvalitu (PMK), v UHL
je PMK zastoupen ZPMK.
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Pasobnost, pravomoci a odpov&dnost jednatelti spolednosti jsou stanoveny v OR001 ,Organizaéni
fad“. Pravomoci a odpovédnosti pfedstavitele managementu v PK0O01 ,Pfiru¢ka kvality“.

2.2 Valna hromada:

Valna hromada vSech spole¢nikl spoleénosti je nejvy$Sim organem spole¢nosti. Jeji pusobnost je
dana spoleCenskou smlouvou o zalozeni spole€nosti Greif-akustika, s.r.o. v platném znéni.

Radna valna hromada se kona nejméné jedenkrat ro¢né.
Valnou hromadu svolava jednatel spoleCnosti.

2.3 Jednatelé spolec¢nosti:

a) Katefina Greif, bytem Kubikova 1381/18, Praha 8 — Kobylisy, PSC 182 00
b) BSc. Vaclav Sulc, bytem Mésice, U Mratinky 510, PSC 250 64

. Systém vnitrniho fizeni:
3.1 Zasady a pravidla organizace a fizeni:

a) V Cele spole€nosti je generalni feditel, dale se spole&nost déli na stfediska, v jejich Cele
je feditel stfediska. Stfediska se déli na podfizené uUtvary (viz organizalni schéma).
b) Vedouci v8ech utvaru fidi praci podfizenych zaméstnanci po vSech strankach. Vedouci

ma pravo vydavat podfizenym zaméstnancim zavazné pfikazy a pokyny a ma v{ci nim
postaveni jako jediny zodpovédny vedouci.

c) Zasadni otazky komunikace mezi utvary jsou feSeny pisemné nebo elektronicky.

d) Systém vnitiniho Fizeni je soustavné rozvijen tak, aby zabezpeloval racionalni délbu
pusobnosti, pravomoci a s tim spojenych zodpovédnosti.

3.2 Organiza€éni zmény:

a) Organizacnimi zménami se rozumi zmény organizacéni struktury spolecnosti, pfipadné
zmeény pusobnosti jednotlivych utvard.

b) Zmény organizacéni struktury vyhlaSuji jednatelé spole€nosti po schvaleni dle ITS040
~Podpisovy fad®.

3.3 Soustava vnitinich predpist spole¢nosti:

Rizeni a sprava spoleénosti jsou upraveny soustavou obecné zavaznych pravnich predpisti a dale
soustavou vnitfnich pfedpisd. Vnitini pfedpisy pfedstavuji Ucelné a jednoznacné uspofadani
pusobnosti a vztah(l, pravomoci a zodpovédnosti, prav a povinnosti zaméstnancl v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Vnitfnim pfedpisem se rozumi zavazny, relativné staly soubor ustanoveni a pravidel, ur€ujicich vztahy
mezi zaméstnanci a Utvary v procesu fizeni, resp. metody, formy, prostfedky a pomucky pro vykon
¢innosti a napln téchto ¢innosti z hlediska obsahu, prostoru a ¢asu.
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Soustavu vnitfnich pfedpist tvofi tyto dokumenty:

3.3.1 Organizaéni Fad:

Je vnitini pfedpis komplexniho charakteru, ktery upravuje €innosti, vztahy mezi prvky systému Fizeni a
spravy spolec¢nosti s cilem zabezpedit fadné pinéni predmétu ¢innosti. Je zakladem obsahu a formy

ostatnich vnitfnich predpisu.

3.3.2 Ptirucka kvality:
Je zakladnim vnitfnim pfedpisem systému Fizeni kvality.

3.3.3 Vnitini firemni predpisy (dale jen VFP) a interni smérnice (dale jen ITS):

Jsou vnitini pfedpisy, které obsahuji ustanoveni o postupu, schvalovaci a rozhodovaci pravomoci
urcitych funkci a procesu Fizeni, jimiz jsou konkretizovana ustanoveni organiza¢niho fadu a obecné

zavaznych pravnich predpisu.

3.3.4 Popis pracovni ¢innosti:

Je vnitfni predpis, ktery prohlubuje délbu prace vymezenou organizaCnim fadem v ramci veSkerych
vykonavanych c¢innosti na jednotlivych funk&nich mistech. Vymezuje pravomoc a odpovédnost

vyplyvajici z pfislusné funkce, jakoz i pfedpoklady potfebné pro vykon funkce.

Zpracoval: Ing. Ladislav Micka Revize: 1.4
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4. Puasobnost utvaru:

4.1 Obecna pusobnost:
Obecna puUsobnost je souhrn ¢innosti obecného charakteru, které jsou povinny a opravnény
vykonavat vSechny Utvary a tak pfispivat k zabezpec&eni fadného plnéni funkci spole€nosti.
V ramci obecné pusobnosti Utvaru je to, ze:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
a)
h)

i)
)

Pecuje o hmotny i nehmotny majetek.

Zajistuje inventarizaci svéfeného hmotného i nehmotného majetku.

Vykonava c&innosti zabezpecujici oblasti bezpeCnosti prace, ochrany zdravi, vzdélavani
zaméstnancu, péce o zaméstnance.

Zpracovava plany ¢innosti a zajistuje jejich plnéni.

Rozviji pracovni metody a racionalizuje odborné ¢innosti pfifazené do jeji plsobnosti
s cilem dosahnout co nejvyssi efektivnosti.

Vyhotovuje pisemnosti k provadéni hospodafskych operaci, pfipravuje podklady
k vyhotoveni téchto pisemnosti.

Provadi manipulaci s pisemnostmi v souladu se zasadami jejich uchovani eventuelné
jejich utajeni.

Vyjadfuje se z hlediska své pusobnosti k navrhm vnitfnich predpis(, resp. jinych norem
nebo se u€astni jejich zpracovani.

Jedna v rozsahu své odborné pusobnosti s organy statni spravy nebo organizacemi.
Vede evidenci veSkeré fizené dokumentace, jejiz je drzitelem a pecuje o ni.

5. Puasobnost vedoucich zaméstnancu:
5.1 Vedouci zaméstnanci spole¢nosti:
Vedouci zaméstnanci spoleénosti jsou:

a)
b)
c)
d)
e)

jednatelé spoleénosti

generalni feditel spolenosti
predstavitel managamentu pro kvalitu
feditelé stfedisek

vedouci Utvart

VSeobecna plsobnost vedoucich zaméstnanc a s ni spojena pravomoc a zodpovédnost je
stanovena v bodé 5.2.

Cinnost spole¢nosti fidi v obdobi mezi valnymi hromadami jednatelé spoleénosti. Valnou hromadou
jsou zmocnéni rozhodovat ve veskerych zaleZitostech s vyjimkou zaleZitosti vyhrazenych
spole¢enskou smlouvou a jejimi dodatky valné hromadé. DalSi odpovédnosti a pravomoci jednatell
spole¢nosti jsou stanoveny vnitinimi pfedpisy.

P¥i vykonu své funkce jsou povinni:

a) Ridit se usnesenimi valné hromady.
b) Podavat na valné hromadé souhrnné zpravy o €innosti spole¢nosti za uplynulé obdobi.
c) Predkladat navrhy ¢&innosti na nasledujici obdobi v rozsahu pozadovaném valnou
hromadou.
d) Navrhovat koncepce rozvoje, politiky a cili kvality a organiza&ni struktury spole¢nosti.
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5.2 VSeobecna pusobnost:

Vedouci zaméstnanec fidi ¢innost svého Utvaru po vSech strankach, ma pravo a povinnost v rozsahu
své plsobnosti samostatné rozhodovat v ramci platnych pravnich norem a vnitfnich pfedpist, ukladat
Ukoly a vydavat pfikazy pfimo podfizenym zaméstnancim, organizovat a kontrolovat jejich ¢innost,
podporovat je a radit jim.

a) Podili se na vybéru a rozmisténi zaméstnancl ve svém Utvaru a ovliviuje spravnym
odménovanim jejich vykonnost a odborny rlst.
b) PIné zodpovida za ucinéna rozhodnuti a vysledky €innosti svého utvaru.

Zodpovédnost vedouciho zaméstnance stanovi obecné zavazné pravni predpisy, zejména zakonik
prace. Zodpovédnost se vztahuje k plnéni povinnosti vyplyvajicich z vykonu funkce. Vedouci
zaméstnanec ma kromé vSeobecnych povinnosti, prav a zodpovédnosti zaméstnance zejména tyto
dalSi povinnosti, prava a zodpovédnosti, které vyplyvaji z jeho funkce:

5.2.1 V oblasti vSeobecného fFizeni:

a) Znat ukoly a organizaci prace svého utvaru, u ostatnich Gtvart v potfebném rozsahu.

b) Seznamovat podfizené zaméstnance s Ukoly utvaru a s jejich osobnimi ukoly.

c) Planovat a pfidélovat praci podfizenym zaméstnancim, organizovat jejich spolupraci,
davat jim pfikazy a pokyny a dohlizet na jejich ¢innost.

d) Dohlizet, aby zaméstnanci plnili ukoly a pfikazy v€as, co nejlépe a nejhospodarnéji a
zodpovidat za jejich vécnou spravnost a zakonnost provedenych praci.

e) Dbat na dodrzovani pracovni kazné, na vyuzivani pracovni doby, plnéni pfidélenych
ukolu a vyvozovat dlsledky z poruseni pracovnich povinnosti.

f) Sledovat a uplatiiovat nové formy prace, zavadét je do €innosti svého utvaru.

9) Prokazatelné seznamovat podfizené zaméstnance s aktualnimi vnitfnimi pFedpisy,
zajistovat jejich dodrZzovani a pfezkuSovat jejich znalost.

h) Zajistovat ochranu vlastnictvi spole€nosti.

i) Kontrolovat stav a ochranu prostfedkll svéfenych do spravy utvaru nebo jemu
podfizenych zaméstnanc.

) Sledovat dodrZovani organizaéni, hospodafiské a evidenéni kazné, spolupracovat na
kontrolach a revizich hospodareni.

k) Uplathovat zasadu prevence s cilem aktivné plsobit proti vzniku nedostatk(.

) PFi kontrolach dusledné odhalovat pficiny nedostatkll a odchylek od zadouciho stavu,

konkretizovat obecné zavazné pravni pfedpisy, které byly poruSeny a vymezovat osobni
zodpovédnost zaméstnancl za vzniklé odchylky a nedostatky.

m) Splnit oznamovaci povinnost ve smyslu trestniho zdkona podanim mistné pfislusné
prokuratufe, vyplyne-li z kontroly podezfeni na pachani trestného ¢inu.

Zpracoval: Ing. Ladislav Micka Revize: 1.4 List ¢. 9

Lista: 16




® Greif-akustika, sr.o. ORGANIZACNI RAD Organizadni fad
&eska nezavisla spoleénost SPOLECNOSTI ORO001-01
snizujici hluk

Greif-akustika, s.r.o.

5.2.2 V oblasti fizeni iseku nebo utvaru:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

k)
)

Ridit Gtvar v souladu s cili a zaméry spole&nosti.

Zabezpecovat uplatnéni systému fizeni kvality.

Vymezovat povinnosti, pravomoci, odpovédnosti a prava podfizenych zaméstnanct
vypracovanim popist pracovnich ¢innosti a seznamovat zaméstnance s jejich obsahem.
Zajistovat véasné, obsahové i formalné spravné vypracovani navrhu vnitfnich pfedpist a
jejich soulad s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Udrzovat aktualnost vnitfnich pfedpisl, bezpeénostnich, technologickych a jinych
dokumentl potfebnych pro innost Utvaru a seznamovat s nimi podfizené zaméstnance.
Zajistovat vypracovani planu a rozpoctu uUtvaru a zabezpeCovat jejich pinéni.

Rozhodovat pracovni spory mezi podfizenymi zameéstnanci.

Dohlizet na prejimku materialu a sluzeb a uplatfiovat postih za $kody zplsobené utvaru.
Zaijistovat optimalni vyuziti zafizeni Utvaru a predisponovavat nevyuzité zarizeni.
Navrhovat zmény technologie a organizace prace s cilem dosahnout maximalniho
ekonomického efektu.

Zajistovat operativni evidenci utvaru.

Zajistovat efektivni spolupraci s ostatnimi utvary.

5.2.3 V oblasti zaméstnaneckych zalezitosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

V ramci povéfeni a predpisl navrhovat pfijeti, pfemisténi a propusténi podfizenych
zaméstnancu, jejich zafazeni do funkce nebo odvolani z funkce.

Hodnotit pfimo podfizené zaméstnance.

Zajistovat zvySovani odborné kvalifikace podfizenych zaméstnanc.

Navrhovat, pfipadné v rozsahu pravomoci rozhodovat o platovém zafazeni zaméstnance
a jeho prémiich s pfihlédnutim k jeho vykonnosti (dlouho i kratkodobé) na zakladé
pravidel hmotné stimulace.

Navrhovat a spolupracovat pfi zpfesfiovani pfedpisli a ukazateld pro odménovani
zaméstnancu.

Zajistovat dodrzovani mzdoveé discipliny a prosazovat formy mzdy odpovidajici hlediskim
hmotné zainteresovanosti.

Vyfizovat zadosti a stiznosti svych podfizenych zaméstnancu.

Respektovat prava podfizenych zaméstnancu.

Dbat na kvalitu provadéni vSech €innosti Gtvaru.

5.2.4 V oblasti bezpeénosti a hygieny prace a pozarni ochrany:

a) Provadét nebo zajiStovat Gvodni Skoleni novych zaméstnancd a jejich pouceni na
pracovisti.

b) Seznamovat podfizené zaméstnance s bezpecnostnimi, hygienickymi a pozarnimi
predpisy, pfikazy a pokyny, pfezkuSovat jejich znalost, kontrolovat a vyZzadovat jejich
dodrzovani.

c) Zajistovat specielni proskolovani zaméstnancl pro urcité profese.

d) Zajistovat vybaveni pracovist a zaméstnancli pfisluSnymi ochrannymi pomuckami a
dohliZet na jejich pouZzivani.

e) Uplatiovat pozadavky na prostfedky, pomucky a sluzby, potfebné k zajisténi bezpecnosti
a hygieny prace a pozarni ochrany.
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f)

)

h)
i)
)
k)

Zajistovat, aby nova nebo opravena zafizeni a pracovi$té byla pfed uvedenim do
provozu zkontrolovdna z hlediska bezpecnosti prace a aby s jejich zvlaStnostmi byli
seznameni obsluhujici zaméstnanci a jejich pfimi nadfizeni.

Zastavit praci na svéfeném pracovisti, jestlize by pokraCovani prace ohrozilo zivot nebo
zdravi zaméstnancl nebo majetek spolecnosti a ucinit opatfeni k obnoveni bezpecnosti
prace.

Dbat na spravné osvétleni, vétrani a Cistotu pracovisté.

Vyzadovat od podfizenych zaméstnanc( udrzovani pofadku a Cistoty na pracovisti.
Seznamovat zaméstnance s pfipady Urazu, které vznikly v diisledku poruseni predpisa.
VySetiovat pficiny Urazll a sepisovat o nich protokoly.

5.3 Zastupovani vedoucich zaméstnancu:

a)

b)

c)

d)

Nepfitomnost nebo nemoc vedouciho zaméstnance nesmi nikdy narusit bézny chod
organizace. Vedouci zaméstnanci jsou povinni ur€it svého zastupce. Zastupce musi byt
natolik zapracovan a bézné informovan, aby byl schopen prfevzit funkci vedouciho.
Zaméstnanci na stejné urovni i podfizeni musi védét, kdo je urCen jako zastupce
vedouciho.

Zastupce zastupuje vedouciho v dobé jeho nepfitomnosti nebo zaneprazdnéni v rozsahu
jeho povinnosti, pravomoci a zodpovédnosti. Zastupovany mlze rozsah pravomoci
omezit.

Zastupce i zastupovany jsou povinni pfi pfedavani funkce se vzajemné informovat o
prubéhu a stavu hlavnich nedokonéenych praci a jinych dulezitych okolnostech.
Rozhodovani o vymezenych otazkach si mize zastupovany vyhradit a v tom pfipadé je
povinen zastupce rozhodnuti odlozit, pokud to pfipousti povaha véci, do navratu
zastupovaného. Neni-li to mozné, navaze spojeni se zastupovanym, popf. pozada o
rozhodnuti vy3$8iho nadfizeného.

Jednatelé spoleCnosti mohou v pfipadé potfeby zastoupit libovolného vedouciho
pracovnika za predpokladu, Ze to nebude v rozporu s rozhodnutim valné hromady.

5.4 Predavani a prejimani funkce:

a)

b)

c)

Pfedavajici zaméstnanec je povinen podat pfejimajicimu uplné informace o stavu plnéni
ukolli, zaméstnancich, zvlastnich povinnostech a dal$i Udaje potfebné pro fadné pfedani
a prevzeti funkce.

Pokud se ze zavaznych divodd nemohou pfedani nebo prevzeti funkce osobné zuc&astnit
oba zaméstnanci, vystupuje nadfizeny zaméstnanec jako partner pFedavajiciho Cdi
prejimajiciho zaméstnance.

PFi pfedavani funkce spojené s pfimou hmotnou zodpovédnosti se provadi mimofadna
inventura s vyhotovenim zpravy o jejim vysledku.

5.5 Delegovani pravomoci:

a) Delegovanim pravomoci se rozumi pfenaseni zodpovédnych rozhodovacich opravnéni
na podfizené zaméstnance jejich vedoucimi. Pfi delegaci pravomoci musi byt zachovan
soulad mezi stanovenou puUsobnosti, pfikazovacim opravnénim a zodpovédnosti za
vysledek.

b) Pravomoc nelze delegovat na podfizené zaméstnance v pfipadech, kdy je vyluéné
vyhrazena pfislusnému vedoucimu zameéstnanci.
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Kone¢na zodpovédnost za fadny vykon ¢innosti, u nichz doslo k delegaci pravomaci,
spociva vzdy na pfislusném vedoucim utvaru.

6. Zameéstnanci:

6.1 Zaméstnanci:
Rozsah povinnosti, prav a zodpovédnosti zaméstnancli spolecnosti vyplyva z obecné zavaznych
pravnich predpist, zejména z popisu pracovni ¢innosti podle pracovniho zafazeni a prfikazu
nadfizeného.

Z vnitfnich organizacnich a fidicich vztahG vznikaji zaméstnancim zejména tyto vSeobecné
povinnosti, prava a z nich vyplyvajicich zodpovédnosti:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Kazdy zaméstnanec je pfimo podfizen jen jednomu vedoucimu, od néhoz pfijima pfikazy
a jemuz zodpovida za pInéni ukold. V nepfitomnosti pfimého vedouciho a jeho zastupce
je zaméstnanec povinen provést pfikaz vydany vy$sim nadfizenym.

Upozornit vedouciho na chybny pfikaz jeSté pred jeho spinénim (jestlize pfikaz povazuje
davodné za chybny, napf. odporuje pfedpisim nebo pfikazim vysSiho nadfizeného,
schvalené dokumentaci apod., nebo neni splnitelny), nebo je mozno sledovany kol spinit
Iépe, rychleji a hospodarnégji. Trva-li vSak vedouci pfesto na svém pfikazu, je ten, kdo
pfikaz dostal, povinen jej splnit, pokud je to mozné. Je-li rozpor vazného charakteru,
oznami jej vySSimu nadfizenému.

Oznamit, aniz pfikaz provede, svému vys$Simu nadfizenému, Ze dostal pfikaz, jehoz
provedeni by bylo trestné nebo v rozporu s pravnimi pfedpisy.

Provést pfimy pfikaz vy$8iho nadfizeného a uvédomit o tom svého pfimého nadfizeného,
pokud mozno jesté pred provedenim pfikazu. V tomto pfipadé zodpovida za plnéni ukolu
nadfizenému, ktery pfikaz vydal.

Pozadovat vytvofeni pracovnich podminek, které umoziuji co nejlepsi vykon prace a
zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Byt seznamen s organizaénim fadem, popisem pracovni d&innosti, organizacnimi,
technickymi, bezpe€nostnimi a jinymi dokumenty a pFedpisy, vztahujicimi se na jeho
pracovi$té a dodrzovat je.

Upozornit svého nadfizeného na okolnosti, které by mohly mit za nésledek Skodu na
majetku spole¢nosti nebo na zdravi zaméstnanc.

Zaméstnanec zodpovida za v€asné, kvalitni a hospodarné pinéni vSech svych povinnosti,
za nepfekroCeni jemu pfisluSejicich prav a za Skodu, kterou zpusobil pfi pracovnim
vykonu svym zavinénim.
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7. Zavérecna ustanoveni:

7.1 Platnost a uéinnost:
Kontrolou dodrzovani tohoto organizacniho fadu je povéfen v Praze PMK, ve stfedisku Uhlifské
Janovice ZPMK. Organiza¢ni fad nabyva ucinnosti dnem vydani a plati v celé organizaci Greif-
akustika, s.r.o.

8. Souvisejici dokumenty:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

CSN EN ISO 9001 :2016 — Systémy managementu kvality — PoZadavky.

CSN EN ISO 9000:2016 ed. 2 — Systémy managementu kvality - Zakladni principy a

slovnik.

PKO001 ,Pfirucka kvality“.

ITS040 ,Podpisovy fad”.

Q020 ,Popis pracovni ¢innosti*.

Obecné platna pracovné pravni legislativa.

9. Seznam priloh:

Priloha 1 Organizacni schéma PHA — certifikovany proces.
Priloha 2 Organiza¢ni schéma UHL — certifikovany proces.
Priloha 3 Matice odpovédnosti.
Pfiloha 4 Rozdélovnik.
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Priloha 1 — Organizaéni schéma PHA - certifikovany proces:
ORGANIZACNI SCHEMA PHA
2l ;‘I’(Sg;:“ WG VALNA HROMADA O  Kontrola jakosti
@  Spravadokumenti JEDNATELE SPOLECNOSTI O Svareci dozor
. t ......... y S t .........
1 B 1 1 1 ENi 2 ;
; PREDSTAVITEL | PR I ODDELENi TECHNICKE |
| MANAGEMENTU KVALITY  — GENERALN! REDITEL -l KONTROLY ;
. GR : l
| PMK (ZPMK) i | OTK i
* v //———-’ } 4'———\\
. - ELE . . \
REDITEL STREDISKA &%DNE(')';T‘E' { REDITEL STREDISKA |
PRAHA s i | UHLIRSKE JANOVICE |
BHA EKRETARIAT UHL |
1
OE
\ /
+ N _7
Viz. OR001 Organizacni schema UHL
Q  Ugetnictvi
a Fakturace
a Personalistika
4 y Y \ 4 A
OBCHODNi MERENI, ANALYZA, AKUSTICKA < '
ODDELENI MONITORING HLUKU STUDIE NAVR%Q\YW 0J METF:A%"TOG'E
OBCH OMH OAS
AUTORIZOVANE ) PROCES
MERENI VYROBEK VYROBY
L] A Y
g xlastnl (I QO Uzemni fizeni ZPRACOVANI
ystavovani O  Stavebni
protokolt o povoleni Dg:gwgggﬁlz
méfeni O  Provedeni
] Legislativa stavby *
a Tvorba o Navrh
L akustickych O Intemi
postupl méreni Gprav a Externi
Y i
. a Ovérovani
g pabidky zpusobilosti
a Smlouvy MMZ
O  Metrologické
zabezpeceni
MMZ
Q Stanoveni
potfeby MMZ
O  Nékup méfidel
O  Sériova vyroba | | OBJEDNAVKA | g '[eg',sl'a,“"a
QO  Kusovavyroba [ UPRAV i egaini
metrologie
i .
Vysvétlivky: UTVAR I FUNKCE I PROCES o  CINNoST
b . J
AUTORIZOVANA
LABORATOR
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Priloha 2 — Organiza¢ni schéma UHL - certifikovany proces:
ORGANIZACNI SCHEMA UHL
VALNA HROMADA
JEDNATELE
SPOLECNOSTI
P ¥
—>| SVARECI DOZOR |
D Ty - A 4 i SPOLECNOSTI
I PREDSTAVITEL PR | R R _
| MANAGEMENTU e — GER:EFT‘:"LN'
| KVALITY | p
| PMK(@ZPMK) | == ————m
------------- —Pi VYSTUPNI |
i KONTROLA UHL |
/“"’ L --—-~ h 4 v
\ S . .
f S'TRIEEDI')TI;';A I ODDELENI REDITEL STREDISKA
' | EKONOMIE UHLIRSKE JANOVICE
' PRAHA | OE UHL
I PHA |
\
N // _____________ |
Viz. OR001 Organiza¢ni schema PHA . A .
SEKRETARIAT
>! UHL !
L. |
Y v \
VEDOUCI ODDELENI VEDOUCI ODDELENI VEDOUCI ODDELENI
ZASOBOVANI VYROBY PROVOZU A
<
>
=
*—‘—* *7—* < |
£
e e R IE T L | N Fwiates ! 5 |
| SKLADOVY 1 | .4 o i | ! PRiPRAVA | z
L REFERENT I I NAKUPCi | | TECHNOLOG | i VYROBY | E |
I |l I I ! <
L ] !
—————— | mm ey ———————— |
| e | STROJNIi ! i . !
i SKLADNIK ] | ZAMECNIK ] i MONTER ] o :
........... -] e ——— e —— % I
:_ ........... | ._ ........... | ._ ........... | 9 I
I RDIEVZV  ja— I SVAREC KOVU jat—— ! RIDIE — m :
.. i .. = .. = 3|
% |
i Pomocny ! S T P ! 2y
\ DELNiK - i LISAR A i MECHANIK -
o o o
' LAKYRNIK  ¢— ! ELEKTRIKAR €—]
| . | .
mm—— o ———————— |
| STROJIRENSKY ! | !
i DELNIK ,4— i UKLIZECKA ,4—
o s T
! SOUSTRUZNIK jat— ! SVACINARKA a—
] . ] .
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Priloha 3 — Matice odpovédnosti:
nazev ¢innosti [s;g?u?;;icdué}e] ¢lanek
Zakladni ustanoveni. jednatel 1
Ridici organy spole&nosti. jednatel 2
Systém vnitfniho Fizeni. GR 3
Soustava vnitfnich pfedpisl spolecnosti. PMK 3.3
Plsobnost utvard. jednatel 4
Plisobnost vedoucich zaméstnancd. jednatel 5
Priloha 4 — Rozdélovnik:
vﬁizu popis ulozeno zodpovida podpis datum
0 matrice PHA PMK
1
2
3
4
5
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